MPM Advisory Board

Master of Public Management-uddannelsen har etableret et Advisory Board med repraesentanter fra
forskellige ledelsesniveauer i stat, region og kommune: Politikere, embedsmaend, studerende,
dimittender, censorer og personer, der ikke har direkte tilknytning til MPM-uddannelsen.

Formal
En vaesentlig opgave er at give studieledelsen feedback og vaere sparringspartner i forbindelse med
udvikling og malretning af MPM-uddannelsen.

MPM-uddannelsen er en deltidsuddannelse malrettet ledere i det offentlige og fokus vil derfor vaere
pa ledelseskompetencer og —udvikling.

De centrale opgaver er

* at bidrage med fremtidsvisioner og til udvikling af strategier, der matcher arbejdsmarkedets
udvikling og at pege pa sendrede kompetencekrav til lederne,

» atstille kritiske spgrgsmal til uddannelsens overordnede indholdsmaessige og strukturelle
planlaegning,

» atforholde sig overordnet til interne og eksterne evalueringer af uddannelsen samt

» at give forslag til nye tiltag pa uddannelsen.

Medlemmer

Arne Gram, vicepolitidirektgr i Fyns Politi, MPM

Dorthe Maagaard, ledende terapeut, Sygehus Lillebzelt Fredericia og Kolding Sygehuse, MPM
Erik Jylling, formand for AC, MPM

Flemming Mahler, skoleleder, Holluf Pile Skole, MPM

Jens Hornemann, direktgr for BDO Kommunernes Revision

Jens Christian Birch, kommunaldirektgr i Neestved Kommune
Judith Mglgaard, direktgr OUH, MPM

Karen Holdaway Grgn, direktgr pa Trapholt, MPM

Katja Kayser, koncerndirektgr, Region Hovedstaden, MPM

Palle Lund, direktgr i Servicestyrelsen

Rikke Vestergaard, kommunaldirektgr i Kolding Kommune, MPM
Stina Willumsen, cand.scient.pol., rddmand Odense Kommune
Sgren Bonde Hansen, direktgr i Odense Kommune



